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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท มีนาทรานสปอรต์ จ  ากดั (มหาชน) 

(Charter of Executive Committee) 

 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร บริษัท มีนาทรานสปอรต์ จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษัท”) เป็นผู ้ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจตามนโยบาย กลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไว ้

ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบติังาน สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อใหบ้ริษัท เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

รวมทั้งก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเรื่อง องคป์ระกอบ คุณสมบติั อ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบ วาระการด ารง

ต าแหน่ง การประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการของบริษัท จึงเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท จ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน  

2.2 คณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะ

เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร  

2.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาใหม้ีความหลากหลาย ประกอบดว้ย ความรู ้

ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ างาน โดยมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ

หรือขอ้ก าหนดของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นใด 

2.4 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร ของบริษัท 

เวน้แต่ คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 

2.5 กรรมการบริหารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

2.5.1 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

2.5.2 ตาย 

2.5.3 ลาออก 

2.5.4 ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริหาร 
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2.6 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารประสงคจ์ะขอลาออก จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั 

โดยท าจดหมายแจง้เหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา

แต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารอื่น ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรฉบับน้ีแทน

กรรมการบริหารท่ีลาออก 

2.7 คณะกรรมการบริหาร เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดูแลการจัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม

คณะกรรมการบริหาร ติดตามประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริหาร และ

ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

 

3. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผน

ธุรกิจ รวมถึง งบประมาณประจ าปีของบริษัท ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 

3.2 ท าหน้าท่ีควบคุมก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนการด าเนินการดา้น

ความยัง่ยืน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ แผนงานความยัง่ยืน กลยุทธ์

ทางธุรกิจ กลยุทธ์ความยัง่ยืน งบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่าง ๆ ตามท่ีไดร้ับอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเอื้ อต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มให้

ค าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

3.3 น าเสนอโครงสรา้งองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมติั  

3.4 พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท  ภายใต้

นโยบาย เง่ือนไข และแนวทางการด าเนินงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3.5 พิจารณางบประมาณประจ าปี และขั้นตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และควบคุมดูแลการใชจ้่ายตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  

3.6 ติดตามผลการด าเนินงาน และความกา้วหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวม

ทั้งปัญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้ นและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

3.7 พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมสญัญาตามปกติในทางธุรกิจของบริษัท ตามอ านาจใน

คู่มืออ านาจด าเนินการ รวมถึงพิจารณาอนุมติัการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตาม

งบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการ

เป็นไปตามตารางอ านาจอนุมติัท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท  

3.8 ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท และรายงานผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงินใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ อยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง 
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3.9 รับผิดชอบใหม้ีขอ้มูลท่ีส าคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี

และโปร่งใส 

3.10 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท  

3.11 ศึกษาความเป็นไปได ้และแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจใหม่ การลงทุนในโครงการใหม่ การเขา้

ลงทุนหรือเขา้ร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคล คณะบุคคลอื่น ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อด าเนิน

กิจการตามวตัถุประสงคข์องบริษัท  

3.12 พิจารณารูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทส าหรับพนักงานท่ีไม่ใช่ผู ้บริหารระดับสูง เช่น 

พิจารณาขอ้เสนอการขึ้ นเงินเดือนประจ าปี และการจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท โดยค านึงถึง

แนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท ก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3.13 ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนด และ

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังานของคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

(ก) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมใหค้รอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั
ของบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(ข) ดูแลการวางแผนกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตามดูแล
ความเสี่ยงของบริษัท ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

(ค) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการ และการปฏิบติัตามนโยบาย 

(ง) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติ และ

ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

3.14 แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายใหก้รรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ

แกไ้ขบุคคลท่ีไดร้ับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจน้ัน ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ภายใตอ้ านาจ

ด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3.15 ก ากับดูแลใหม้ีขั้นตอนใหผู้ป้ฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือการ

กระท าผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมี

ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ข ภายใน

ระยะเวลาอนัสมควร 

3.16 ด าเนินการใด ๆ ตลอดจนจดัสรรทรัพยากรส าคัญ ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการมีส่วนร่วมดา้นความยัง่ยืน 

กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 
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3.17 ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หรือตามท่ีไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

3.18 ปฏิบติัหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

3.19 การด าเนินการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดร้ับการลงมติ และ/หรือ 

อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหผู้ร้ับมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 

หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการ

ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไข

การคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4.1 คณะกรรมการบริหารก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหป้ฏิบติัหน้าท่ี

ตามท่ีไดร้ับมอบหมายได ้หรือใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อ

พิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

4.2 องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหารจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจ านวนคณะกรรมการบริหารทั้งหมด จึงถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

4.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการด าเนินการจะตอ้ง

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.4 คณะกรรมการบริหารควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชัดเจน และเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร จะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการบริหารผู ้เขา้ร่วมประชุม เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการ

บริหารมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า

น้ันก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวน้ันเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสบ์ริษัทสามารถจดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

4.5 กรรมการบริหารควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อประธาน

กรรมการบริหารเป็นการล่วงหน้า 
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4.6 กรรมการบริหารคนหน่ึงใหม้ีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน การวินิจฉยัชี้ ขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียง

ขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 

4.7 กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

4.8 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัท ท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อชี้ แจงในเรื่องท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

4.9 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้

กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารหน่ึงคนเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.10 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 

5. การรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน รายงานสิ่งท่ีไดร้บัมอบหมาย นโยบาย

บริหารต่าง ๆ และผลกระทบต่อบริษัท เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยอาจรายงานเรื่องท่ีส าคัญให้

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

 

6. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารจะจดัใหม้ีขึ้ นทุกปี โดยเป็นการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

7. การทบทวน 

 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

 

กฎบัตรฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี  24 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป ตามมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 9/2568 ซ่ึงจดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2568 

 

 

 

 

   (นางสุวรรณา  ขจรวุฒิเดช)     (นายนพพร  เทพสิทธา) 

      ประธานกรรมการบริหาร    ประธานกรรมการบริษัท 
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