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1. นโยบายบรรษัทภิบาล 
เพืÉอให้กิจการมีระบบการกาํกบัดูแลทีÉดี ตามแนวทางบรรษทัภิบาลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการของ บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จาํกดั (มหาชน) ( “บริษทัฯ” ) จึงไดจ้ดัทาํขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันีÊ  

1.1 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

คํานิยาม 
“จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ” แนวทางปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีนาทรานสปอร์ต จาํกดั 

(มหาชน) ประกอบดว้ยความยุติธรรม และความถูกตอ้ง ในการประกอบ
ธุรกิจ เพืÉอ รักษาชืÉอเสียงและเกียรติคุณของบริษทัฯ 

 

“บริษัทฯ” บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จาํกดั (มหาชน) 

“ผู้บริหาร” บุคคลซึÉงเป็นผูบ้ริหารตามนิยามทีÉกาํหนดโดยสาํนกังาน กลต.1 

“พนักงาน” พนกังานตัÊงแต่ระดบัหวัหนา้ฝ่ายลงมา 

“บุคลากร” ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

“ทรัพย์สิน” ทรัพยสิ์นทัÊงทีÉเป็นสังหาริมทรัพยแ์ละอสงัหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี 
ลิขสิทธิÍ  เอกสารสิทธิÍ  สิทธิบตัร รวมทัÊงสิÉงประดิษฐ์ต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

 

“ข้อมูลบริษัทฯ” ขอ้มูลทีÉบริษทัฯ เป็นเจา้ของหรือเป็นผูค้วบคมุ ซึÉงมีคณุค่าทางเศรษฐกิจทัÊง 
ปัจจุบนัและอนาคต 

 

“ผู้มีส่วนได้เสีย” บุคคล และ/หรือนิติบุคคลทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ ลูกคา้ เจา้หนีÊ  
ตลอดจนสังคมส่วนรวม  

“หลักนิติธรรม” การตัดสินใจและการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร  

“ความโปร่งใส” การเปิดเผยทีÉมี  วิ ธีการดําเนินงาน และเหตุผลของการตัดสินใจให้
สาธารณะ รับทราบไดภ้ายใตก้รอบของระเบียบและกฎหมาย  

“ความยุติธรรมและคุณธรรม” การปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเทีÉยงตรง เท่าเทียมกนัทุกฝ่าย 

“ความซืÉอสัตย์สุจริต” การปฏิบติัหนา้ทีÉให้ถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
“ความสํานักในหน้าทีÉ” ทราบในหนา้ทีÉและปฏิบติัหนา้ทีÉของตนอยา่งเตม็ความสามารถ  

 
1 ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทีÉ กจ. 17/2551 เรืÉองการกาํหนดบทนิยามในประกาศเกีÉยวกบัการออกและเสนอ
ขายหลกัทรัพย ์
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“จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ” แนวทางปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีนาทรานสปอร์ต จาํกดั 
(มหาชน) ประกอบดว้ยความยุติธรรม และความถูกตอ้ง ในการประกอบ
ธุรกิจ เพืÉอ รักษาชืÉอเสียงและเกียรติคุณของบริษทัฯ 

 

“ความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าทีÉ” การยอมรับผลจากการปฏิบติัหนา้ทีÉทัÊงในเชิงบวกและลบ  
“วิสัยทัศน์” การมองการณ์ไกลอยา่งสร้างสรรค ์เพืÉอสร้างมลูค่าเพิÉมใหก้บับริษทัฯ  

ผูบ้ริหารและพนกังานพึงยึดถือหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจนีÊ  เป็นแนวทางปฏิบติัในการทาํงาน
ในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ 

หลักนิติธรรม 
เป็นหน้าทีÉของผูบ้ริหารและพนักงานทีÉตอ้งทราบระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทัÊง กฎหมายทีÉจะประกาศใชใ้นอนาคตทีÉมีผลกระทบตอ่การบริหารงานและการทาํงานในหนา้ทีÉของตน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ มีหนา้ทีÉศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎระเบียบของทางราชการทีÉมีผลบงัคบัใช้แลว้ 

และทีÉจะ มีผลใชบ้งัคบัในอนาคต 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง โดยวิธีการทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ความโปร่งใส 
เป็นหนา้ทีÉของผูบ้ริหารและพนักงานทีÉตอ้งมีความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจและในการปฏิบติังาน มี

การเปิดเผย ขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมา โดยมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้ง ภายใตก้รอบของระเบียบและ
กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ตอ้งกาํหนดขัÊนตอนการปฏิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน โดยจดัทาํเป็นคู่มือปฏิบติังาน เพืÉอใหย้ึดเป็นแนวทาง

ในการ ปฏิบติังาน 

2. ผูบ้ริหารตอ้งมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรตามหน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉ
ไดรั้บ มอบหมาย รวมทัÊงกาํหนดบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนหรือละเลย 

3. ผูบ้ริหารตอ้งจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของธุรกิจผ่านช่องทางทีÉหลากหลาย เพืÉอเผยแพร่ให้
ผูเ้กีÉยวขอ้ง ทราบอยา่งเสมอภาคทนัเวลา 
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การมีคุณธรรมและความยุติธรรม 
บริษทัฯ ตัÊงมัÉนในการดาํเนินงานอย่างมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์อนัดีอย่าง

ต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจ และไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม แต่ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งให้ความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการดาํเนินธุรกิจ 

การใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่ลกูคา้ ควรยดึถือหลกัปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯ 

2. ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสุขุมรอบคอบ เพืÉอทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเชืÉอถือและยอมรับในการ
ตดัสินใจว่า การดาํเนินการใด ๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งให้ความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติัในการกาํหนดการจ้างงาน รวมถึงการ
สรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทน และสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การฝึกอบรมการปฏิบัติตาม
ระเบียบขอ้บงัคบั การสิÊนสุดสภาพการจา้งงาน การปลด และรับพนักงานกลบัเขา้มาทาํงานใหม่ ตลอดจนการเขา้
มีส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรม นนัทนาการ เป็นตน้ 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยความซืÉอตรง ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกงลูกคา้ 

5. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉมีตอ่คู่คา้ / เจา้หนีÊอยา่งซืÉอตรงและเป็นธรรม 

การให้ความสําคญัต่อลูกค้า 
บุคลากรของบริษทัฯ ให้ความสําคญัและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มี

คุณภาพอนั ส่งผลใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งรู้และทาํความเขา้ใจสินคา้และบริการของบริษทัฯ เป็นอย่างดี รวมทัÊงตอ้งให้

ขอ้มูลทีÉถกูตอ้งครบถว้นแก่ลกูคา้ 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้อยา่งละเอียด ก่อนเสนอสินคา้
หรือบริการต่อลูกคา้ เพืÉอสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทัÊงตอ้งสนใจหาความรู้ใหม่อยู่
เสมอ และสัÉงสมประสบการณ์ในการทาํงานใหม้ากขึÊน เพืÉอเพิÉมความพงึพอใจให้กบัลูกคา้ 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบตัิต่อลูกคา้ดว้ยความสุภาพ ใหเ้กียรติลูกคา้ และใชว้าจาทีÉสุภาพกบัลูกคา้ 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งมีทศันคติทีÉดีต่องานบริการลูกคา้ ให้ความสําคัญต่องานบริการ และปฏิบัติ
อยา่งเตม็ทีÉอนัส่งผลให้งานบริการมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพอนัจะนาํไปสู่ความเป็นเลิศดา้นบริการ 
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5. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งเคารพการตดัสินใจ และขอ้คิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของลูกคา้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักทีÉจะ

สร้างสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ พึงมีส่วนร่วม หรือจดัให้มีกิจกรรม เพืÉอสาธารณประโยชน์ในการพฒันาและ

บริการสงัคม เช่น กิจกรรมดา้นการศึกษาสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
สิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนพยายามให้บริษทัฯ สามารถหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายหรือมลภาวะต่อ
ธรรมชาติ สิÉงแวดลอ้มและ ระบบนิเวศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การมีภาวะผู้นาํ 
ผูบ้ริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบติัตามบทบาทของภาวะผูน้าํทีÉเหมาะสม และประพฤติตนให้เป็นทีÉยอมรับ

ของสังคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการของบริษทัฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ตอ้งแสดงวิสัยทศันใ์นการบริหารงาน รวมทัÊงมีความสาํนึกในหนา้ทีÉและความรับผิดชอบต่อผลของการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นทีÉเชืÉอถือและยอมรับของสังคม 

2. ตอ้งจดัหาและนาํระบบการบริหารงานคณุภาพมาใช ้เพืÉอลดขัÊนตอนและเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 
ตลอดจน มุ่งมัÉนแสวงหานวตักรรมทีÉเหมาะสม รวมทัÊงมีการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานให้สอดคลอ้งกับ
นวตักรรม และระบบบริหารงานคุณภาพ เพืÉอบริหารงานบริษทัฯ ใหเ้ป็นธุรกิจทีÉย ัÉงยนืและเป็นผูน้าํทางธุรกิจ 

3. ตอ้งดาํเนินการตรวจสอบการร้องเรียน / ร้องทุกขข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือบุคคลอืÉน เพืÉอให้ไดข้อ้เท็จจริง
และแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊนใหล้ลุว่งอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารอาจไม่ดาํเนินการใด ๆ ในการร้องเรียน / 
ร้องทุกข ์โดยวิธีการของบตัรสนเท่ห์ก็ได ้

4. ตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดภาวะผูน้าํในหมู่พนกังาน อีกทัÊงสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุระดบัมีส่วนร่วม
ในการพฒันา บริษทัฯ 

5. ตอ้งมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมในกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์ในชุมชนและสังคม 
ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้ บริษทัฯ เป็นส่วนหนึÉงของชุมชนในการพฒันาและสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัสมาชิกในชุมชนและ
สังคมโดยส่วนรวม 
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การปฏบัิติงานด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต 
บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเทีÉยงตรงและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเทีÉยงตรงปราศจากอคติ ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉของตนใน

การแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอื้Éน 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่จงใจทาํรายงานหรือบนัทึกทีÉเป็นเท็จ หรือผิดพลาด รวมทัÊงตอ้งไม่จงใจ
ปิดบงัหรือ เสนอขอ้มูลทีÉเป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษทัฯ เมืÉอพบรายงานหรือบนัทึกทีÉมีขอ้มูลไม่ถูกตอ้งหรือ
ผิดพลาดตอ้งรายงานให ้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งใชเ้วลาการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและใหมี้ประสิทธิผลตามทีÉกาํหนด
ไวต้าม ระเบียบขอ้บงัคบั รวมทัÊงไม่กระทาํหรือชกัจูงเพืÉอนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ใช้เวลาปฏิบติังานเพืÉอ
กิจกรรมอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติังานทีÉไดรั้บมอบหมายดว้ยความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีÉ อีกทัÊงมี
ความสาํนึกในหนา้ทีÉ และมีความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติัหน้าทีÉ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทัÊงภายในและภายนอกองค์กรทีÉเกีÉยวข้อง 
บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจบริษทัฯ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด อีกทัÊงหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ซึÉงส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ชืÉอเสียงในการดาํเนิน ธุรกิจของบริษทัฯ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ฝ่าฝืน หลีกเลีÉยง ขดัขืน หรือเพิกเฉยต่อระเบียบขอ้บงัคับ ประกาศ หรือ

คาํสัÉงของ บริษทัฯ รวมทัÊงคาํสัÉงอนัชอบดว้ยกฎหมายและหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชา 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ผลิตหรือมีสิÉ งผิดกฎหมายไวค้รอบครองไม่ว่าเพืÉอการใช้เอง เพืÉอการ
จาํหน่าย หรือเพืÉอบุคคลอืÉนใด 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งใช้ระบบการสืÉอสาร และระบบคอมพิวเตอร์ดว้ยความรับผิดชอบและตอ้งไม่
ก่อใหเ้กิดความแตกแยก การทาํให้ผูอื้Éนเสียหาย การทาํลายขวญั หรือส่งเสริมใหเ้กิดความไม่เป็นมิตรในสถานทีÉ
ทาํงาน 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ใชร้ะบบการสืÉอสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมทีÉผิดกฎหมาย  หรือ
ขดัต่อนโยบายของบริษทัฯ และไม่ใช้อินเตอร์เน็ต หรือบริการทีÉคลา้ยคลึงกนัในทางทีÉจะทาํให้เกิดความเสียหาย
ตอ่บริษทัฯ ทัÊงชืÉอเสียง และความน่าเชืÉอถือ 
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5. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามประกาศของบริษัทฯ ว่าด้วยการกระทําความผิดเกีÉยวกับ
คอมพิวเตอร์ และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครัด 

การรักษาทรัพย์สิน 
บุคลากรของบริษทัฯ พึงมีหน้าทีÉดูแลรักษาและใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มทีÉต่อ

กิจการของบริษทัฯ เทา่นัÊน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ต้องปฏิบติัตามข้อกาํหนดด้านความปลอดภยัของบริษทัฯ ในการใช้เครืÉองมือ

อุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้ ขาย ให้ยืม หรือโอน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
ไมว่า่ทรัพยสิ์นนัÊนจะอยูใ่นสภาพใด 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่เจตนาทาํใหเ้สียหาย ก่อวินาศกรรม หรือทาํลายทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือกิจการภายนอก เวน้
แต่ จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

5. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งช่วยหรือพยายามเพืÉอให้ได้มาซึÉ งสิทธิบตัร ลิขสิทธิÍ  หรือปกป้องเครืÉองหมาย
การคา้ทีÉเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ 

การปฏบัิติตนต่อผู้บังคบับญัชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บงัคบับญัชา 
บุคลากรของบริษทัฯ พึงรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความ

เคารพซึÉ งกันและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และแกปั้ญหาร่วมกันในการ
ทาํงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ยยุง ใส่ร้ายป้ายสี หรือลอ้เลียน อนัเป็นการก่อใหเ้กิดการแตกสามคัคี และ

พึงละเวน้จากการนาํผลงานของผูอื้Éนมาเป็นของตน 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทางเพศต่อผูร่้วมงาน หากพบหรือทราบ
วา่มีการละเมิดทางเพศในระหวา่งผูร่้วมงาน ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูมี้วินัย ไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา 
ปฏิบติักบัผูร่้วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ มีนํÊาใจ และมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี 
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การเป็นพลเมืองดีของสังคม 
บุคลากรของบริษทัฯ พึงทาํหนา้ทีÉเป็นพลเมืองดีทีÉอยู่ร่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทัÊงศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม เพืÉอให้

การปฏิบติัหนา้ทีÉมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ประพฤติตนเป็นทีÉรังเกียจแก่ผูอื้Éน พูดจาลวนลามเพศตรงขา้ม กระทาํตน
เป็นอนัธพาล มีหนีÊ สินลน้พน้ตวั เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด ดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบติังาน หรือ
กระทาํการใด ๆ อนัส่อ ใหเ้ห็นวา่เสืÉอมเสียในดา้นศีลธรรม 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่พกพาอาวุธมาทีÉทาํงาน เวน้แต่ จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง 

การไม่รับสิÉงตอบแทนทีÉเกินปกติวิสัย 
บุคลากรของบริษทัฯ และผูใ้กลชิ้ดไม่พึงรับเงินผลประโยชน์ หรือสิÉงของจากผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจกับ

บริษทัฯ หากการรับนัÊนอาจทาํใหเ้ขา้ใจไดว้า่ผูรั้บมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบัผูใ้ห ้ซึÉง
อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ได ้

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ และญาติหรือผูอ้าศยัอยู่ภายใตช้ายคาเดียวกนัตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับร่วมกิจกรรม

สังคม กิจกรรมกีฬา การเลีÊยงรับรอง ของกาํนลั ของขวญัหรือสินนํÊ าใจ เพืÉอตนเองหรือเพืÉอผูอื้ÉนจากบุคคลทีÉร่วม
ทาํธุรกิจดว้ย 

2. บุคลากรของบริษัทฯ อาจรับผลประโยชน์หรือของขวัญเพืÉอการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยมได ้หากผลประโยชน์นัÊนมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีของนัÊนมีมลูค่าเกินกว่า 
3,000 บาท บุคลากรของ บริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นหนงัสือ และนาํผลประโยชน์หรือของขวญั
นัÊนส่งใหบ้ริษทัฯ 

3. กรณีทีÉบุคลากรของบริษทัฯ เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการร่วมงานเลีÊยงของคู่คา้ หรือเดินทางไปอบรม 
/ ดูงานนอกสถานทีÉ และได้รับผลประโยชน์หรือของขวญัมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ไม่ว่าจะไดม้าจากการชิง
โชคจบัฉลาก หรือรับของทีÉระลึก ให้แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นหนังสือ และนําผลประโยชน์หรือของขวญั
นัÊนส่งใหบ้ริษทัฯ 

การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บุคลากรของบริษทัฯ ไมพ่งึปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั 
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แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงครอบครัวและผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ดําเนินธุรกิจ / 

กิจกรรมใด ๆ ทีÉอาจทาํให้บุคคลทัÉวไปเห็นวา่เป็นธุรกิจ / กิจกรรม ทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่ร่วมกบัสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดดาํเนินธุรกิจ / กิจกรรมใด ๆ 
ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอหลีกเลีÉยงความไม่
เหมาะสมทีÉอาจเกิดขึÊนดงักล่าว ควรมีการเปิดเผยความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอืÉนใด ทีÉอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยรายงานผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบเป็นหนงัสือ 

การไม่ใช้ข้อมูลบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์ส่วนตนในทางมชิอบ 
บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่นาํขอ้มูลบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ในทางมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งระมดัระวงัไม่ให้ผูอื้Éนไดย้ิน ลอบฟัง ดักฟัง หรือบนัทึกเสียง ไม่ควรสนทนา

ในทีÉสาธารณะ ผ่านเครืÉองมือสืÉอสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด  อันนําไปสู่การ
เปิดเผยต่อผูอื้Éนได ้

2. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งจดัเก็บ และแยกรายละเอียดขอ้มูลให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
อยา่งเคร่งครัด 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯ ต่อผูไ้ม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
ขอ้ตกลงทางธุรกิจ เวน้แต่ ไดรั้บความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อกัษรจากผูมี้อาํนาจดาํเนินการและหน่วยงานทีÉ
รับผิดชอบ 

4. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
หรือส่งขอ้มูลดงักล่าวใหผู้อื้ÉนเพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ “จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ” ซึÉงเป็นแนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม เพืÉอให้พนกังานของบริษทัฯ ยึดถือปฏิบติัร่วมกัน และใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานอย่างเหมาะสม โดยถือเป็นส่วนหนึÉ งของระเบียบขอ้บงัคับพนักงานทีÉพนักงานทุกคนมีหน้าทีÉปฏิบติั 
ตามหลกัการและแนวปฏิบติัทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ อย่างเคร่งครัด 

 

 

 


