
 

 

 

นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงานและพนักงาน 

บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความส าคัญในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 

ผูส้มคัรงานและพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผูส้มคัรงานและพนักงาน ("นโยบาย

ความเป็นส่วนตัว" ) จดัท าขึ้นในนามของบริษทัฯ เพื่อแจง้ให้ท่านทราบถึงรายละเอียดของการเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูส้มคัรงานหรือพนกังานของบริษทัฯ และเป็นการ ก าหนดหลกัการพื้นฐานใน

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูส้มคัรงานหรือพนักงานของบริษทัฯ โดยนโยบายความเป็นส่วนตวัจะ

ครอบคลุมการด าเนินงานของบริษทัฯ   

ในนโยบายความเป็นส่วนตวั "กลุ่มบริษัท" หมายถึง บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นทั้งทางตรง และ

ทางออ้ม (ถา้มี) โดยแต่ละบริษทัต่างมีสถานะทางกฎหมายเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลแยกต่างหากจากกนัส าหรับการ

เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัของแต่ละบริษทั  

 

1. นิยามข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวั บุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง หรือ

ทางออ้ม ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั  

 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

2.1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม  

2.1.1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมในขั้นตอนการสมคัรงาน ในขั้นตอนการสมคัรงานของท่านกบับริษทั

ฯ รวมถึงขอ้มูลตามเอกสารท่ีท่านส่งมอบ ให้แก่เรา เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงานใบสมคัรงาน 

ความเห็นประกอบการสรรหา พนักงาน ขั้นตอนการพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการจ้างงาน บริษทัฯ ท าการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูล ต่างๆ ของท่าน ตามประเภทขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ทั้งท่ีปรากฏในใบสมคัรงานหรือเอกสารอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง  

1. ข้อมูลท่ัวไป เช่น ค าน าหน้า ช่ือ นามสกุล (ภาษาอังกฤษ+ไทย) ภาพถ่าย เลขบัตรประจ าตัว 

ประชาชน สัญชาติ ส าเนาใบอนุญาตขบัขี่ สถานะการเกณฑท์หาร  

2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์ท่ีอยูปั่จจุบนั  

3. ข้อมูลการเกดิ เช่น วนัเดือนปีเกิด สถานท่ีเกิด  



 

 

 

4. ข้อมูลชีวิตครอบครัว เช่น สถานภาพการสมรส รายละเอียดสมาชิกครอบครัว  

5. ข้อมูลการศึกษาและทักษะ เช่น ระดบัการศึกษาและผลการศึกษา ทกัษะอ่ืนๆ 

6. ข้อมูลประวัติการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์ฝึกงาน  

7. ข้อมูลด้านร่างกาย เช่น ส่วนสูง น ้ าหนัก ข้อจ ากัดทางกายภาพ ผลการตรวจสุขภาพของ 

ท่านท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจากโรงพยาบาลท่ีท่านไดเ้ขา้รับการตรวจ  

8. ข้อมูลด้านประวัติอาชญากรรม เช่น ผลการตรวจสอบประวติัอาชญากรรมของท่านท่ี บริษทัฯ 

ไดรั้บจากส านกังานต ารวจแห่งชาติ  

9. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทั ฯ จะจดัเก็บจากท่านตามวตัถุประสงค ์ในขอ้ 3  

2.1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมเม่ือเป็นพนักงาน   เม่ือท่านผ่านการพิจารณาและอนุมติัให้เป็น

พนกังานของบริษทัฯ แลว้ บริษทั ฯ จะจดัเก็บขอ้มูลของท่านโดยตรงเม่ือมีการท าสัญญาจา้งพนกังาน โดยบริษทั ฯ ท าการ

เก็บรวบรวมเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วน บุคคลและขอ้มูลต่างๆ ของท่านเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  

2. ส าเนาหลกัฐานการศึกษา (Transcript)  

3. ส าเนาทะเบียนบา้น  

4. ส าเนาหลกัฐานทางทหาร (เฉพาะผูช้าย)  

5. หนงัสือรับรองการผา่นงาน  

6. ส าเนาบญัชีธนาคาร  

7. ส าเนาผลการทดสอบทางดา้นภาษาต่างประเทศอายไุม่เกิน 1 ปี (ถา้มี)  

8. ส าเนาใบ กว. (ถา้มี)  

9. หนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย (ถา้มี)  

10. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูพ้ิการ (ถา้มี)  

11. ใบสมคัรงาน ท่ีท่านไดก้รอกขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

o ค าน าหนา้ ช่ือ นามสกุล (ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ)  

o ภาพถ่าย  

o เพศ  

o เพศสภาพ  

o บตัรประจ าตวัประชาชน (วนัออกบตัรและวนัหมดอายบุตัร)  

o หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ  



 

 

 

o อีเมล ์ 

o วนัเกิด (วนั-เดือน-ปีเกิด)  

o สถานท่ีเกิด (ภูมิล าเนาเดิม) 

o สัญชาติ  

o กรุ๊ปเลือด  

o จ านวนพี่นอ้งร่วมบิดา-มารดาเดียวกนั  

o สถานภาพสมรส  

o จ านวนบุตร  

o ใบขบัขี่รถยนต ์ 

o ใบขบัขี่รถจกัรยานยนต ์ 

o ประวติัอาชญากรรม  

o โรคประจ าตวั  

o ประวติัการศึกษา (วุฒิ การศึกษา, สถานศึกษา, คณะ, สาขา, ระยะเวลา, เกรด เฉล่ีย สะสม)  

o ประวติัการท างาน (ระยะเวลา, ช่ือสถานท่ีท างาน, ช่ือต าแหน่งงาน, อตัราเงินเดือน ล่าสุด)  

o ท่ีอยูปั่จจุบนั  

o ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น  

o รายละเอียดสมาชิกครอบครัว (บิดา-มารดา, คู่สมรส : ช่ือ-สกุล, วนั-เดือน-ปีเกิด, สถานท่ี, 

ช่ือสถานท่ีท างาน, อาชีพ, ท่ีอยู่ปัจจุบนั, โทรศพัท์บา้น-มือถือ), (บุตร : ช่ือ นามสกุล, วนั-

เดือน-ปีเกิด, เพศ, สถานะ)  

o บุคคลท่ีติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน (ช่ือ-นามสกุล, ความสัมพนัธ์, อาชีพ, ท่ีอยูปั่จจุบนั, โทรศพัท)์  

o ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทั ฯ จะจดัเก็บตามวตัถุประสงค ์ในขอ้ 3  

 

2.2. วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลในการรับสมคัรงาน  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลในการรับสมัครงาน บริษัทฯ จะท าการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ส่วนบุคคลผ่านทางหลายช่องทาง ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การรับข้อมูลท่ีท่านให้โดยตรงกับบริษทัฯ ผ่านทาง    

Web Recruitment ต่าง ๆ เช่น www.jobthai.com , www.jobbd.com , www.jobtopgan.com การรับขอ้มูล ท่ีท่านใหโ้ดยตรง

ทางเอกสาร หรือ อีเมล ์นอกจากนั้น บริษทัฯ อาจจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จาก ท่านโดยตรง เช่น จาก 



 

 

 

โรงพยาบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ หรือ เวบ็ไซตรั์บสมคัรงาน เป็นตน้ และเม่ือท่านผ่าน การพิจารณาและอนุมติัให้

เป็นพนกังาน บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลของท่านโดยตรงเม่ือมีการท าสัญญาจา้งพนกังาน 

2.3. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเพื่อใช้งานตามวตัถุประสงค์ท่ี แจง้ไว้

เป็นระยะเวลา 6 (หก) เดือน นบัจากวนัท่ีแจง้ผลการพิจารณาการจา้งงานให้ผูส้มคัรงานทราบ เม่ือพน้ ระยะเวลาดงักล่าว

แลว้ บริษทัฯ จะลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ออกจากฐานขอ้มูลของบริษทัฯ  

เม่ือท่านท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานของบริษทัฯ บริษทัฯ จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ของ

ท่าน เพื่อใชง้านตามวตัถุประสงคท่ี์แจง้ไวเ้ป็นระยะเวลาตราบเท่าท่ีท่านยงัเป็นพนักงานของบริษทัฯ และจะเก็บ และใช้

งานต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 (สิบ) ปี หลังจากท่ีท่านส้ินสุดการเป็นพนักงาน ทั้ งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นตาม 

วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด   

3. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

ส าหรับผู้สมัครงาน บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่าน 

เน่ืองด้วยเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทัฯ และ/หรือ กลุ่มบริษทั   หรือโดยได้รับความ

ยินยอมจากท่าน หรือเน่ืองดว้ยเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนๆ ทั้งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงค ์ในการติดต่อส่ือสารเพื่อ

การนดัหมาย การสัมภาษณ์งาน และ การพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของผูส้มคัรงาน  

ในการจา้งงาน รวมถึงการพิจารณาและเสนอต าแหน่งท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ ในกลุ่มบริษทัให้กบัผูส้มคัรงานอนัเป็นการ เพิ่ม

โอกาสการจา้งงานใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

ส าหรับพนักงาน บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่าน 

ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ และ/หรือ กลุ่มบริษทัโดยไดรั้บ ความยินยอมจากท่าน 

หรือเน่ืองดว้ยเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

1. เพื่อการจา้งงาน การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ดา้นต่าง ๆ รวมถึงดา้นสุขภาพ  

2. เพื่อการพฒันาและฝึกอบรมบุคคล  

3. เพื่อการจดัการความปลอดภยั  

4. เพื่อการจดัการกรณีพนกังานตอ้งไปท างานต่างจงัหวดัหรือต่างประเทศ  

5. เพื่อการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

6. เพื่อการจดัการระบบทะเบียนประวติัพนกังาน  

7. เพื่อการจดัการระบบประเมินผลการปฏิบติังาน  

8. เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลพนกังานในการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  



 

 

 

9. เพื่อการติดต่อ ส่ือสาร ส่งไปรษณียพ์สัดุ  

10. เพื่อปฏิบติัตามสัญญาหรือเพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 

11. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การคุ ้มครองแรงงาน การประกันสังคม   

และ/หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

12. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

13. เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม กฎหมาย 

หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษทัฯ 

อาจท าให้บริษทัฯ ไม่สามารถอ านวยความ สะดวก จดักิจกรรมต่าง ๆ หรือติดต่อส่ือสารกบัท่านได้  

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบกบัการท างานของท่านได ้

 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

4.1. ประเภทของผูรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล  

ส าหรับข้อมูลของผู้สมัครงาน ในการพิจารณาใบสมคัรของผูส้มคัรงาน บริษทัฯ จะเปิดเผย ขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูส้มคัรงานเท่าท่ีจ าเป็นใหก้บัโรงพยาบาลและส านกังานต ารวจแห่งชาติเพื่อขอขอ้มูลตามท่ี ผูส้มคัรงานยนิยอม

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการจา้งงานนอกจากนั้น บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผูส้มคัรงานเท่าท่ีจ าเป็น

ให้กบักลุ่มบริษทัเพื่อพิจารณาและเสนอต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับผูส้มคัรงานอนัเป็นการเพิ่ม โอกาสการจ้างงานให้แก่

ผูส้มคัรงาน  

ส าหรับข้อมูลของพนักงาน บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็น ให้กับกลุ่ม

บริษทั ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ และบริษทัคู่คา้ เช่น บริษทัประกนัภยั ตวัแทนประกนัภยั โรงพยาบาล ท่ีปรึกษา โรงแรม สายการ

บิน สถาบนัหรือผูจ้ดัอบรม หรือ ผูใ้ห้บริการไปรษณียพ์สัดุ เป็นตน้ รวมถึง การเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ  ตามวตัถุประสงคใ์น

การใชข้อ้มูลตามขอ้ 3  

4.2. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ (ถา้มี)  

ในการบางกรณี บริษัทฯ อาจมีการโอนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บไปยังฐานข้อมูลของบริษัทฯ 

ซ่ึงด าเนินการและบริหารงานบน Cloud Servers โดยคู่คา้ในต่างประเทศซ่ึงมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ท่ีเพียงพอ ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบัโดยท่ีขอ้มูล 

เหล่าน้ีจะไดรั้บการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด  

 

 

 



 

 

 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิดงัต่อไปน้ี   

1. มาตรา 19 วรรคห้า เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ไดโ้ดยจะตอ้งถอน ความยินยอม

ได้ง่าย เช่นเดียวกับการให้ความยินยอม เวน้แต่มีขอ้จ ากัดสิทธิในการถอนความยินยอม โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้

ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี การถอนความยนิยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห ้ความยนิยอมไปแลว้โดยชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  

2. มาตรา 30 วรรคหน่ึง มาตรา 30 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูล ส่วนบุคคล ท่ี

เก่ียวกบัตนซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึง การไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่าวท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

3. มาตรา 31 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากผู ้ควบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลได ้ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ใน รูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้าน

โดยทัว่ไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอตัโนมติัและ สามารถใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลได้ด้วย

วิธีการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิ ดงัต่อไปน้ี (1) ขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ

ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั  (2) ขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดย

สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้ 

4. มาตรา 32 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีเก่ียวกบัตนเม่ือใดก็ได ้ 

5. มาตรา 33 วรรคหน่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการ ลบหรือท าลาย 

หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูล ส่วนบุคคลได้  

6. มาตรา 34 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใช ้ขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้ 

7. มาตรา 36 วรรคหน่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการตาม มาตรา 35 

หากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามค าร้องขอ ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งบนัทึกค าร้องขอของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลพร้อมดว้ยเหตุผลไวใ้นรายการตามมาตรา 39  

8. มาตรา 73 วรรคหน่ึง เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู ้

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจ้างของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผู ้ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหรือประกาศท่ีออกตาม พระราชบญัญติัน้ี  



 

 

 

ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบั ท่าน

สามารถถอนความยินยอมในเวลาใดก็ไดโ้ดยการติดต่อตามช่องทางท่ีบริษทัฯ   จดัเตรียมไวต้ามขอ้ 8 บริษทัฯ ขอเรียนว่า 

หากท่านถอนความยินยอม ท่านอาจจะเสียสิทธิไดรั้บ ขอ้มูลข่าวสาร หรือ สิทธิประโยชน์ รวมถึงการติดต่อจากบริษทัฯ 

อนัเก่ียวเน่ืองกบัการสมคัรงาน  หรือ การจา้งงานของท่าน  

1. ท่านสามารถขอเขา้ถึง ขอส าเนา ขอแกไ้ขหรือปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความ รับผิดชอบของ

บริษทัฯ ให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด และขอให้ เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

2. ท่านมีสิทธิขอรับ ขอใหบ้ริษทัฯ ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน บุคคลอ่ืนได้  

3. ท่านสามารถคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วน บุคคลใน

บางกรณีท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

4. ท่านสามารถขอให้บริษทัฯ ลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวั บุคคล

ไดใ้นบางกรณีท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

5. ท่านสามารถร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจ  

 

6. การใช้คุกกี ้ 

เรามีการใชคุ้กก้ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีก าหนดไวต้าม นโยบายการใช้คุกกี ้ 

 

7. การปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงาน  

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรับปรุงนโยบายฉบบัน้ีได ้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบถึงการ แกไ้ข

เปล่ียนแปลงดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจจะแจง้ให้ท่านทราบถึงรายละเอียดอ่ืนเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั ของท่าน

เพิ่มเติม เช่น วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ีอยู่นอกเหนือจากนโยบาย ความเป็น

ส่วนตวั  

ทั้งน้ี การแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบัน้ีเม่ือมีขอ้ก าหนดเพิ่มเติมท่ีเป็นการก าหนดเพิ่มเติมตาม กฎหมายหรือ

รายละเอียดอ่ืนเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวจะมีผลใช้บังคบัทันทีท่ีบริษทัฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ท่านทราบ ตามวิธี การ 

ท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัฯ จะตอ้งได้รับความยินยอมจากท่านตามกฎหมาย ซ่ึงใน กรณีเช่นนั้น  

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบัน้ีหรือรายละเอียดอ่ืนใดเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัเม่ือ บริษทัฯ ไดรั้บ

ความยนิยอมจากท่าน  

 

 



 

 

 

8. ช่องทางการติดต่อ  

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกับนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผูส้มคัรงานและพนักงาน ขอ้มูลท่ีบริษทัเก็บ

รวบรวม หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล   

 

บริษัท: บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จ ากดั (มหาชน)  

ท่ีอยู่ส านักงาน: 455/12-14 ถนนพระราม 6 แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

เว็บไซต์ของบริษัท: www.menatransport.co.th  

เบอร์โทรศัพท์ของบริษัท : 02-613-9450 (ส านกังานกรุงเทพฯ)  

   02-172-8120 (ศูนยล์าดกระบงั)   

       036-200321 (ส านกังานสระบุรี)  

ในเวลาท าการ: 08.30 น – 17.00 น. (วนัจนัทร์- วนัศุกร์)  

อเีมล์: HR-CENTER@menatransport.co.th  

ส่งค าร้องออนไลน์: : แบบฟอร์มย่ืนค าร้องขอใช้สิทธิ  

Line@ HR CENTER  

 

 

ลงช่ือ…………………………………...เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

                       (คุณวงศกร     สีดารา) 

 

 

    ลงช่ือ…………………………………..ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

                                                                     (คุณสุวรรณา   ขจรวุฒิเดช) 
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